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ACTA N° 87 

 

FECHA:  Fusagasugá, mayo 29 de 2023. 

HORA:  04:30 p. m. 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth Chinauta. 

TEMA: Socialización componente ambiental a talento humano del convenio 

7455-2021.   

ASISTENTES: Royer Alberto Barrios Ramírez (responsable de la actividad), María 

Rubiela Giraldo Gallego (coordinadora responsable de la unidad operativa), equipo 

técnico profesional.  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Objetivo de la actividad. 

2. Introducción de la actividad. 

3. Actividades desarrolladas. 

4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad.  

5. Compromisos. 

6. Anexos evidencias fotografías de las actividades de los días mencionado en el 

acta y planillas de asistencia. 

DESARROLLO:  

1. Objetivo de la actividad: 

 

Socializar el componente ambiental de acuerdo a los tiempos establecidos en 

el anexo técnico para el convenio 7455 de 2021 con el talento humano del 

Hogar Nazareth Chinauta.  

 

2. Introducción de la actividad: 
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El desarrollo sostenible y la evolución del mundo hacia la conciencia de 

minimizar la contaminación generada por el desarrollo tecnológico y el derivado 

de sus procesos productivos, ha permitido un interés general en la búsqueda 

de alternativas productivas amigables con el ambiente, mediante el 

aprovechamiento de materiales reciclables, la reducción de consumos de agua 

y energía, la instalación de tecnologías limpias, entre otros, la Fundación 

Instituto Tecnológico Del Sur, en su Hogar Nazareth Chinauta, no ajeno a esta 

necesidad y consciente de esta realidad global, asumiendo su compromiso 

ambiental, decide realizar estas actividades en pro del ambiente.   

 

3. Actividades desarrolladas: 

 

Actividad que se desarrolló en una (1) sesión durante el mes. 

 

El día: 29-mayo-2023 se realizó una (1) sesión: 02:30 p. m. a 04:00 p. m. Con 

la participación de 18 personas de talento humano.  

Se realizó la socialización de la POLÍTICA CERO EMISIONES donde se 

explicó su Objetivo General el cual es: definir las directrices para fomentar una 

cultura cero emisiones, mediante la apropiación y el fortalecimiento de buenas 

prácticas ambientales, en la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS a 

su vez se explicó su Alcance: la Política Cero Emisiones busca implementar 

acciones tendientes a la disminución progresiva emisiones atmosféricas en la 

Entidad, a partir de la implementación de buenas prácticas enfocadas hacia la 

reducción y mitigación de su impacto, en la prestación de todos los servicios 

sociales, involucrando a cada uno de los actores de la SDIS. Se dieron algunas 

recomendaciones de como podemos ayudar a esta política: 

• Mayor utilización del transporte público 

• El reemplazo de los combustibles líquidos por el gas natural 

comprimido,  

• El uso de bicicletas 
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Por otro lado, se recordó el PLAN DE SANEAMIENTO con sus 4 programas: 

1. Programa de Limpieza y Desinfección: en este se hablo acerca del 

manual de limpieza y desinfección del hogar, se explicó la diferencia entre 

limpiar y desinfectar, código de colores de los elementos de aseo, rotulación de 

los productos de aseo, técnicas de limpieza, y agentes desinfectantes. 2. 

Programa de Desechos Sólidos y Líquidos: en este se hablo acerca de los 

diferentes residuos sólidos y líquidos que se generan en el hogar, como 

clasificarlos, almacenarlos y qué hacer con ellos. 3. Programa de Control de 

Plagas: en este se mencionaron las diferentes actividades que realiza el hogar 

en pro de prevenir la proliferación de vectores, por medio de listas de 

chequeos, fumigación general de hogar semestralmente o antes si lo requiere. 

4. Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable: en este se 

explicó que el hogar debe garantizar el suministro de agua potable para el 

servicio, y otras actividades que se realizan, como el lavado de tanques que 

también se realiza semestralmente o antes si se requiere.  

Al finalizar la socialización se dio espacio para resolver las dudas e inquietudes 

generadas.   

 
4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad:  

 

• Computador. 

• TV. 

• Presentación Microsoft PowerPoint. 

• Espacio físico salón audiovisual.  

 

5. Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

Implementar y cumplir todos los temas 

socializados dentro del Hogar. 
Talento humano. Todos los días. 
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6. Anexos:  

 

• Planilla de asistencia (FOR-GD-023). 

• Registro fotográfico. 
 
 
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para junio de 2023. 
 
En constancia de lo anterior firman:  

 

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Royer Alberto Barrios 

Ramírez  

 Responsable 

Ambiental  

 Hogar Nazareth 

Chinauta 

  

 

Luz Marina Ortiz 

Gómez 

 
 

Coordinadora 

  

 Hogar Nazareth 

Chinauta 

  

 

 

 

 

Elaboró: Royer Alberto Barrios Ramírez, Responsable Ambiental de la unidad 

operativa. 










